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EXCELLENCE IN ENGINEERING

MISSION

Unsere Mitarbeiter entdecken mit Pioniergeist zusammen
mit unseren Kunden neue Geschéftsideen, in dem sie
Innovationen eine Gestalt geben.

Mitarbeiter- Mitarbeiter-
bindung entwicklung

.

XTRONIC
TOP Arbeitgeber

Performance-
management

Arbeitgeber-
marke

Unter- Unterneh-
nehmens- mensfilhrung
kultur

NARBEITGEBER XTRONIC

Die XTRONIC GmbH st ein mittelstandisches,
eigentimergefiihrtes Unternehmen bei Stuttgart mit
ca. 110 Mitarbeitern. Als kundenorientierter Arbeit-
geber bieten wir unseren Mitarbeitern den Rickhalt
eines starken, hochkompetenten Teams, in dem sowohl
Einsteiger als auch Berufserfahrene schnell Verantwortung
Ubernehmen und ihre Starken ausbauen kdénnen.

WIR SUCHEN

“>< Elektroingenieure (w/m)
> Informatiker (w/m)

“>< Nachrichtentechniker (w/m)
“>< Wirtschaftsingenieure (w/m)

Neben hoher Fachkompetenz zeichnet sich Ihre Person-
lichkeit durch Sozial- und Kommunikationskompetenz aus.
Sie nehmen neue fachliche und methodische Herausforde-
rungen mit Pioniergeist an, wobei Sie respektvoll mit lhren
Kollegen umgehen.

Weitere wiinschenswerte Eigenschaften

“>< Unternehmerisches, leistungsorientiertes
Denken und Handeln

Schnelligkeit und Zuverléassigkeit

Geistige und geographische Flexibilitat,
Eigeninitiative und Belastbarkeit

Absolute Prézision und hoéchste Effizienz

Sehr gute Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse
Flhrerschein Klasse 3 oder B sind von Vortell
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Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Motivati-
onsschreiben, Gehaltsvorstellung, Lebenslauf, Schul-,
Arbeitszeugnissen und ggf. Referenzen per e-mail
an jobs@xtronic.de. Die Bewerbung von Frauen ist
ausdriicklich erwtnscht.

KERNGESCHAFT

Excellence in engineering: Die XTRONIC GmbH ist ein
innovativer Entwicklungspartner und Systemlieferant fiir die
Automobilindustrie. XTRONIC entwickelt kundenspezifische
Systemldsungen aus einer Hand und bietet Dienstleistun-
gen Uber den gesamten Entwicklungsprozess. Unsere Kern-
kompetenzen sind die Komfortelektronik mit Schwerpunkt
Telematik/Multimediasysteme sowie alternative Antriebe
und Steuerungen. Darliber hinaus entwickeln wir innovati-
ve Produkte und Patente, die unsere Kunden erfolgreicher
machen und die Effizienz nachhaltig steigern. Zu unseren
Kunden z&hlen nationale und internationale Zulieferer und
Automobilhersteller.

XTRONIC Geschéftsbereiche
"> Projektmanagement

“>< Requirements Engineering
"> Systementwicklung

">« Systemintegration

>« Systemaufbau

Das bietet XTRONIC ihren Kunden
“>< Entwicklungspartner und Systemlieferant
mit Kernkompetenzen in Telematik- und Multi-
media-Systemen fur die Automobilindustrie
>« Hochste Qualitat durch zertifizierte Prozesse
und langjéhrige Erfahrungen im Automobilbereich
>« Kosten- und Zeitersparnis durch effiziente Methoden,
Automatisierung und professionelle Toolunterstiitzung
">« Exzellente Referenzen in der Automobilindustrie




XTRONIC KARRIEREPFADE
Experten Projektmanager Manager
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Projektmanagement Level D
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Fachschulungen Level 1 und Leve! 2

UNSER ANGEBOT FUR SIE

>« Top Arbeitgeber-Zertifizierungen ,Ingenieure 2009“
und ,Automotive 2011/2012*

"> Individuelle, systematische Karriereentwicklung in
definierten Karrierepfaden fir Manager, Experten und
Projektmanager

“>< Weiterbildung in Hard- und Softskills systematisch
und zertifiziert

“>< Individuelles Coaching und 3-stufige Mentoren-
begleitung

>« Offene Kommunikation und Feedbackkultur
>« Partnerschaftliche, hochmotivierte Teams

>« Qualifiziertes, strukturiertes und prozessorientiertes
Arbeitsumfeld

">« Gesundheitsmanagement
“>< Familienorientierung und Work-Life-Balance

>« Leistungsorientiertes Gehaltssystem und Férderung
lhres Umzuges

>« Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub

Starten Sie mit uns durch!

BEWERBUNGSPROZESS

Wir begleiten Sie tiber den gesamten Bewerbungsprozess
schnell, aufmerksam und vertrauensvoll. Wir sind offen
und jederzeit ansprechbar fiir Ihre Bedurfnisse.

Die Schritte im Bewerbungsprozess:

1. Bewerbung

Nach Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen erhalten Sie
schnell eine Eingangsbestatigung und Termine bei uns im
Haus oder auf unseren Messen.

2. Gesprach

Wir begleiten Sie bei lhren Gespréachen und klaren mit
Ihnen die inhaltlichen Fragen zu lhrer Karriere und
personlichen Entwicklung.

3. Einstellung

Wir bringen Sie sicher an Bord: Nach der Vertragser-
stellung regeln wir mit lhnen alle verwalterischen
Notwendigkeiten — von An- und Ummeldungen bis zur
Arbeitserlaubnis.

XTRONIC GmbH

Blumenstralie 44 1 71106 Magstadt
Fon +49 (0) 7159 - 420 842 -0
Fax +49 (0) 7159 - 420 842 - 101
www.xtronic.de 1 jobs@xtronic.de
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NRBEITGEBER
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»Excellence in engineering”
flr unsere Kunden.

»Excellence in employer branding”
fir unsere Mitarbeiter.
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ARBEITGEBER AUTOM DTI\I"E
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Uberzeugen Sie sich personlich
von unserer Arbeitgeberqualitat
und bewerben Sie sich jetzt!

WWW.XTRONIC.DE
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