
Mission

Unsere Mitarbeiter entdecken mit Pioniergeist zusammen 
mit unseren Kunden neue Geschäftsideen, in dem sie 
Innovationen eine Gestalt geben.

ARBEITGEBER XTRONIC

Die XTRONIC GmbH ist ein mittelständisches, 
eigentümergeführtes Unternehmen bei Stuttgart mit 
ca. 110 Mitarbeitern. Als kundenorientierter Arbeit-
geber bieten wir unseren Mitarbeitern den Rückhalt 
eines starken, hochkompetenten Teams, in dem sowohl 
Einsteiger als auch Berufserfahrene schnell Verantwortung 
übernehmen und ihre Stärken ausbauen können.
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Wir suchen

 Elektroingenieure (w/m)
 Informatiker (w/m)
 Nachrichtentechniker (w/m)
 Wirtschaftsingenieure (w/m)

Neben hoher Fachkompetenz zeichnet sich Ihre Persön-
lichkeit durch Sozial- und Kommunikationskompetenz aus. 
Sie nehmen neue fachliche und methodische Herausforde-
rungen mit Pioniergeist an, wobei Sie respektvoll mit Ihren 
Kollegen umgehen.

Weitere wünschenswerte Eigenschaften
 Unternehmerisches, leistungsorientiertes 

 Denken und Handeln
 Schnelligkeit und Zuverlässigkeit
 Geistige und geographische Flexibilität, 

 Eigeninitiative und Belastbarkeit     
 Absolute Präzision und höchste Effi zienz
 Sehr gute Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse
 Führerschein Klasse 3 oder B sind von Vorteil

 

Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Motivati-
onsschreiben, Gehaltsvorstellung, Lebenslauf, Schul-, 
Arbeitszeugnissen und ggf. Referenzen per e-mail 
an jobs@xtronic.de. Die Bewerbung von Frauen ist 
ausdrücklich erwünscht.

Kerngeschäft

Excellence in engineering: Die XTRONIC GmbH ist ein 
innovativer Entwicklungspartner und Systemlieferant für die 
Automobilindustrie. XTRONIC entwickelt kundenspezifi sche 
Systemlösungen aus einer Hand und bietet Dienstleistun-
gen über den gesamten Entwicklungsprozess. Unsere Kern-
kompetenzen sind die Komfortelektronik mit Schwerpunkt 
Telematik/Multimediasysteme sowie alternative Antriebe 
und Steuerungen. Darüber hinaus entwickeln wir innovati-
ve Produkte und Patente, die unsere Kunden erfolgreicher 
machen und die Effi zienz nachhaltig steigern. Zu unseren 
Kunden zählen nationale und internationale Zulieferer und 
Automobilhersteller.

XTRONIC Geschäftsbereiche
 Projektmanagement
 Requirements Engineering
 Systementwicklung
 Systemintegration
 Systemaufbau  

Das bietet XTRONIC ihren Kunden
 Entwicklungspartner und Systemlieferant   

 mit Kernkompetenzen in Telematik- und Multi-
 media-Systemen für die Automobilindustrie

 Höchste Qualität durch zertifi zierte Prozesse 
 und langjährige Erfahrungen im Automobilbereich

 Kosten- und Zeitersparnis durch effi ziente Methoden, 
 Automatisierung und professionelle Toolunterstützung

 Exzellente Referenzen in der Automobilindustrie



UNSER ANGEBOT FÜR SIE

 Top Arbeitgeber-Zertifi zierungen „Ingenieure 2009“  
 und „Automotive 2011/2012“

 Individuelle, systematische Karriereentwicklung in  
 defi nierten Karrierepfaden für Manager, Experten und  
 Projektmanager

 Weiterbildung in Hard- und Softskills systematisch  
 und zertifi ziert

 Individuelles Coaching und 3-stufi ge Mentoren-
       begleitung

 Offene Kommunikation und Feedbackkultur

 Partnerschaftliche, hochmotivierte Teams

 Qualifi ziertes, strukturiertes und  prozessorientiertes  
 Arbeitsumfeld  

 Gesundheitsmanagement

 Familienorientierung und Work-Life-Balance

 Leistungsorientiertes Gehaltssystem und Förderung  
 Ihres Umzuges

 Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub

Xtronic Karrierepfade
Experten

Karrierepfad
Projektmanager

Karrierepfad
Manager

Karrierepfad

Fachkompetenz
Level 3 und 4 PMS Level CBA FK-Curriculum

3. und 4. Jahr

Führungskräfte-Curriculum 1. und 2. Jahr

Projektmanagement Level D

Fachschulungen Level 1 und Level 2

Führungskräfte-Curriculum 1. und 2. Jahr

Fachkompetenz PMS Level CBA FK-Curriculum

Experten Projektmanager Manager

Projektmanagement Level D

Fachschulungen Level 1 und Level 2
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Starten Sie mit uns durch!

Bewerbungsprozess

Wir begleiten Sie über den gesamten Bewerbungsprozess 
schnell, aufmerksam und vertrauensvoll. Wir sind offen 
und jederzeit ansprechbar für Ihre Bedürfnisse.

Die Schritte im Bewerbungsprozess:

1. Bewerbung
Nach Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen erhalten Sie 
schnell eine Eingangsbestätigung und Termine bei uns im 
Haus oder auf unseren Messen.

2. Gespräch
Wir begleiten Sie bei Ihren Gesprächen und klären mit 
Ihnen die inhaltlichen Fragen zu Ihrer Karriere und 
persönlichen Entwicklung.

3. Einstellung
Wir bringen Sie sicher an Bord: Nach der Vertragser-
stellung regeln wir mit Ihnen alle verwalterischen 
Notwendigkeiten – von An- und Ummeldungen bis zur 
Arbeitserlaubnis.

XTRONIC GmbH
Blumenstraße 44 ı 71106 Magstadt
Fon +49 (0) 7159 - 420 842 - 0
Fax +49 (0) 7159 - 420 842 - 101
www.xtronic.de ı jobs@xtronic.de

www.XTRONIC.de

„Excellence in engineering” 
für unsere Kunden.

„Excellence in employer branding” 
für unsere Mitarbeiter.

Arbeitgeber
Xtronic

PIONIERGEIST I KOMPETENZ I SCHNELLIGKEIT I ZUVERLÄSSIGKEIT I FLEXIBILITÄT

Überzeugen Sie sich persönlich 
von unserer Arbeitgeberqualität 

und bewerben Sie sich jetzt!


